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Considerando

Que uno de los compromisos del Gobierno Municipal es, sin duda, garantizar a la ciudadanía la tranquilidad y paz social necesarias para que los Jiquipiltecos vivan en un ambiente de seguridad, con la confianza de poder transitar por el territorio del Municipio de Jiquipilas, Chiapas, sin el temor de ser sujetos de agresión o violencia alguna.
Que corresponde a los gobiernos modernos adaptarse al momento histórico en que ejercitan su gestión a fin de entender y atender con prontitud y de forma precisa las necesidades de la población, en este sentido, y en atención a la situación delictiva que actualmente se vive en todo el país, la Seguridad Pública, constituye uno de los ejes rectores de la Política Pública del Gobierno Municipal de Jiquipilas, Chiapas, contemplada en el Plan de Desarrollo, en el Acuerdo por un Chiapas aún más seguro y reflejada en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública, por lo que, es un compromiso del Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilas, Chiapas, establecer las bases sobre las cuales se regirá su personal policial, así como la debida organización de la Dirección de la Policía Municipal, que tendrá a su cargo la salvaguarda de la seguridad y protección de los ciudadanos.

Que la Dirección de la Policía Municipal como dependencia Municipal, operativa y administrativamente, cuenta con una estructura orgánica y se rige por sus propias leyes en términos de lo dispuesto en los artículos 115 fracción II y 123, Apartado “B”, fracción XIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que, es indispensable que cuente con un ordenamiento jurídico en el que se establezcan las bases sobre las cuales se regirá el personal operativo, y en lo que se refiere a la aplicación de las medidas disciplinarias del personal administrativo, esta se sujetará a lo dispuesto en las condiciones generales de trabajo y a la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, su correcta organización, así como todas y cada una de las facultades inherentes a esta, además de las obligaciones que debe cumplir en materia de coordinación con el Estado y la Federación; la profesionalización, ingreso, permanencia y separación del personal que la integra, a efectos de cumplir con las disposiciones Constitucionales.

Que en ese sentido, por mandato Constitucional, se obliga a que todas y cada una de las Instituciones policiacas en el País, sean de carácter civil, disciplinario y profesional, mismas que deben regirse por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, normando las actividades del personal encargado de la vigilancia, protección y seguridad del Municipio y sus habitantes; debiendo cumplir con los objetivos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo cual, deben homologar, dentro de su régimen, aspectos contenidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, a fin de que la Federación continúe otorgando los fondos de ayuda federal para la Seguridad Publica en el Municipio de Jiquipilas, Chiapas, mismos que deberán ser destinados exclusivamente a dichos fines.

Que se hace necesaria la expedición de un ordenamiento legal moderno que regule las bases para el funcionamiento interno de la Dirección de la Policía Municipal de Jiquipilas, Chiapas, con apego a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones jurídicas aplicables.

Por las consideraciones antes expuestas, los integrantes del Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilas, Chiapas, aprobaron en sesión extraordinaria de Cabildo en el punto VIII del orden del día, celebrada el 20 de Enero del año 2017, el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCIÓN DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE JIQUIPILAS
TÍTULO PRIMERO

DE LAS CORPORACIONES

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES
Artículo 1.- El presente Reglamento es de orden interno e interés social, y de observancia general para todas las áreas de la Dirección de la Policía Municipal del  Ayuntamiento y tiene por objeto regular la conducta de los servidores públicos encargados de la seguridad, protección, y vigilancia del Municipio y sus habitantes, además de establecer las bases en materia de coordinación y colaboración entre las diversas autoridades de Seguridad Pública Federal, Estatal, Sistema Nacional de Seguridad Pública y Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Artículo 2.- La Seguridad Pública es una función a cargo de la Federación, de las Entidades Federativas y el Municipio, cuyos fines son salvaguardar la integridad física, patrimonial, y derechos de las personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz pública, el Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilas, Chiapas, a través de la comisión correspondiente desarrollará políticas públicas en materia de prevención social del delito con carácter integral, sobre las causas que generan la comisión de delitos y conductas antisociales, con programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y cívicos, que induzcan el respeto a las Instituciones, a la legalidad y a la protección de la ciudadanía.

Artículo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

I.- Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilas, Chiapas;

II.- Municipio.- Base de la división territorial y de la organización política y administrativa de Jiquipilas, Chiapas.

III.- Ley General.- A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública;

IV.- Ley Estatal.- A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública;

V.- Comisión.- A la Comisión de Seguridad Pública del Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilas, Chiapas;

VI.- Dirección.- A la Dirección de la Policía Municipal;

VII.- Personal Administrativo.- Persona física que realiza funciones administrativas al servicio de la Dirección;

VIII.- Personal Operativo.- Persona física que realiza funciones operativas, de policía al servicio de la Dirección;

IX.- Personal de la Dirección.- El personal administrativo y operativo de la Dirección de la Policía Municipal;

X.- Centro de Control.- El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado;

XI.- Centro Único.- El Centro Único de Capacitación Policíaca de Investigación y preventiva del Estado de Chiapas;

XII.- Deber.- Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la soberanía de los Estados y Municipios, lealtad a la institución que representa y a su propio honor;

XIII.- Jerarquía.- Niveles de mando interno entre los miembros del Personal de la Dirección, mismos que se determinarán con base al tipo y características de la función que desempeñen.

Artículo 4.- Son autoridades municipales competentes para la aplicación del presente Reglamento las siguientes:

I.- El Ayuntamiento;

II.- El Presidente Municipal;

III.- El Director de la Policía Municipal;

IV.- Coordinador de Prevención del Delito;

V.- Secretario Ejecutivo del CMSP.

VI.- Comandantes.

VII.- Subcomandantes.

Artículo 5.- Son atribuciones del Ayuntamiento, las siguientes:

I.- Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;

II.- Nombrar y otorgar facultades a la persona que ocupará el cargo de Director de la policía Municipal, previo análisis del currículum del aspirante;

III.- Aprobar los programas que presente el titular de la Dirección; y,

IV.- Las demás atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos y demás disposiciones aplicables en la materia.

Artículo 6.- Los Reglamentos Internos y Manuales de Procedimientos de la Dirección establecerán las reglas y los procedimientos disciplinarios, operativos y administrativos de actuación de la estructura que integra la Dirección, sujetándose al respeto absoluto de las garantías constitucionales, derechos humanos y a los principios de actuación de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Artículo 7.- Las relaciones jurídicas entre el Personal Operativo y Administrativo y la Dirección se regirán por los artículos 21 y 123 Apartado “B”, fracción XIII, segundo párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, por el presente Reglamento y demás disposiciones legales aplicables.

Las relaciones de carácter administrativo entre el Personal Administrativo y la Dirección se regirán por las condiciones generales de trabajo del Ayuntamiento y demás preceptos legales aplicables.

El Personal Administrativo que no cumpla con los requisitos de permanencia, se sujetaran a lo que establece la Ley General y demás disposiciones aplicables en la materia.

Artículo 8.- El horario del servicio del Personal de la Dirección se sujetará a las necesidades del servicio; los descuentos económicos serán la consecuencia de haber incumplido en el servicio de forma injustificada. Para el caso del Personal Operativo dicho descuento económico no impide la aplicación de las medidas y correctivos disciplinarios establecidos en el presente Reglamento, sino que con ello se acredita una inasistencia para los efectos correspondientes.
CAPÍTULO II

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

(ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN)

Artículo 9.- La Dirección es una dependencia de carácter civil, disciplinado y profesional, que depende del Ayuntamiento, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones, obligaciones y el despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Chiapas, la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y demás ordenamientos jurídicos aplicables.; y tiene por objetivo:

I.- Salvaguardar la vida, la integridad, la propiedad y los derechos de las personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz pública y la aplicación del Bando de Policía y Buen Gobierno, así como los Reglamento respectivos del Municipio de Jiquipilas, Chiapas;

II.- Aplicar y operar las políticas de seguridad pública en materia de prevención y combate de delitos en el territorio municipal;

III.- Prevenir la comisión de los delitos;

IV.- Coadyuvar en la investigación y ejecución de delitos bajo la dirección y mando del Ministerio Público, en términos del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones aplicables;

Artículo 10.- El titular de la Dirección será nombrado y removido libremente por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

El titular de la Dirección, tendrá el más alto rango en la institución, sobre la cual ejercerá las atribuciones de mando, dirección y disciplina.

Artículo 11.- Todo lo que constituya una extralimitación por parte del superior hacia sus subalternos, están estrictamente prohibidos, dichas conductas, serán sancionados conforme a este reglamento.

La Policía Municipal como órgano auxiliar del Ayuntamiento tiene a su cargo la vigilancia y el orden común y la Prevención del Delito que puedan afectar Directa o Indirectamente a los vecinos.

Artículo 12.- La dirección será competente para:
I.- Vigilar el cumplimiento por parte de los vecinos, habitantes, visitantes o transeúntes del Municipio, así como de la Constitución Federal, la Constitución local, la ley y las demás disposiciones aplicables;

II.- Ejecutar las órdenes que directa o por medio del Director, les gire al Presidente Municipal, siempre apegados a los ordenamientos legales aplicables y respetando los derechos humanos de las personas;

III.- Diseñar y evaluar los métodos de análisis de información para generar inteligencia y estrategia que permita prevenir y combatir la comisión de los delitos y de las demás conductas antisociales;

IV.- Coordinar sus actividades con las demás corporaciones policiacas de la Federación y del Estado, de conformidad con los ordenamientos aplicables para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;

V.- Preservar el lugar de los hechos, indicios y los elementos de prueba que la víctima y ofendido aporten, cuando sea la primera autoridad en llegar al lugar de la comisión de un ilícito y remitirlos de manera inmediata al Ministerio Publico que se presente en el lugar para hacerse cargo de las investigaciones;

VI.- Ejecutar las operaciones de inteligencia para identificación y ubicación de organizaciones, personas, vínculos, ámbitos de acción y modos de operación de la delincuencia que opere en el municipio;

VII.- Mantener una base de datos para el análisis tácticos de la investigación de inteligencia que desarrolle, así como un registro de personas detenidas, bienes recuperados, pruebas recabadas y custodias de objeto;

VIII.- Planear, coordinar y dirigir la operación de los elementos de la policía destinados a la recreación inmediata, para atender situaciones de emergencia o gravedad, de conformidad con las instrucciones del presidente Municipal y en coordinación con protección civil;

IX.- El principio vital de la disciplina es El deber de Obediencia, por lo que se debe de tomar en consideración, Que tan noble es Mandar como obedecer, y Mandará mejor Quien sepa obedecer.

X.- Ejecutar las detenciones en los casos que señala el artículo 16 de la Constitución Federal;

XI.- Proceder a la detención en los casos de flagrancia y poner de inmediato al detenido a disposición del fiscal del Ministerio Público; y

XII.- Las demás que le confieren esta ley, sus reglamentos y otras disposiciones legales aplicables;

Artículo 13.- Al frente de la corporación de Policía Municipal, estará un Director nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente quien ejercerá las facultades que la Constitución Federal, la Constitución local, la Ley, el Bando de Policía y Buen Gobierno y el presente Reglamento le confieren, por si a través del personal a su mando para lo cual tendrá las obligaciones y atributos siguientes:
I.- Las órdenes deben ser cumplidas con exactitud e inteligencia, sin demora ni murmuraciones;

II.- Distribuir las ordenes que reciba del Presidente Municipal para su debido cumplimiento;

III.- Intervenir en los asuntos de la competencia de la Dirección cuando así lo determine el Presidente Municipal o cuando por motivos de causa de fuerza mayor, lo considere necesario;

IV.- Proponer al presidente Municipal la entrega de reconocimiento, estímulos y recompensas para el personal de la Dirección que ejecuten acciones relevantes en el ejercicio de sus funciones y a favor de la comunidad o del ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V.- Presentar al presidente Municipal un informe diario de las novedades ocurridas durante la jornada inmediata anterior de trabajo;

VI.- Llevar el registro, distribución, control y trámite de las órdenes que reciba de las autoridades Ministeriales o Judiciales;

VII.- Diseñar y programar los sistemas operativos de vigilancia en todo el territorio Municipal, que garanticen una mejor asignación distribución del personal y equipo a su mando;

VIII.- Coordinarse con las Corporaciones policiacas y militares adscritas en el territorio del Municipio, para el mejor desempeño de sus funciones y la aplicación y observancia de las leyes que rigen su actuar;

IX.- Dar respuesta en tiempo y forma a los informes que le soliciten las autoridades, Judiciales Federales en vía Amparos;

X.- Brindar apoyo Jurídico y económico a los elementos policiales que así lo requieran cuando sean citados a comparecer o sean requeridos por la autoridad Ministerial o Judicial, con motivo de un proceso penal derivado por el cumplimiento de sus funciones;

XI.- Registrar de manera inmediata la detención de una persona en el libro que para el afecto, enviar de manera inmediata a disposición de la autoridad que corresponde conocer de dicha detención, de acuerdo al motivo de su aseguramiento; y,

XII.- Las demás que le confieran los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO III

EJERCICIO, NIVELES Y SUCESIÓN DE MANDO

Artículo 14.- La Dirección estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas para conservar su puesto y se dividirá en:
I.- Director

II.- Subdirector

V.- Comandante

VI.- Cabo de turno; y

VII.- Policía

La superioridad tiene la facultad De graduar e imponer las Sanciones Disciplinarias que a su juicio merezcan las Faltas cometidas por el personal.

Artículo 15.- El Subdirector tendrá las siguientes responsabilidades:
I.- Transmitir al comandante las órdenes que imparta el Director;

II.- Vigilar que el personal de la guardia cumpla las órdenes para el cumplimiento de sus funciones, gire el Director;

III.- Llevar el control de las personas detenidas, así como las dispuestas a disposición a diversas autoridades;

IV.- Comandar a las fuerzas policiacas cuando se lleven a cabo los operativos de control y vigilancia conjuntas con otras corporaciones en el territorio Municipal;

V.- Contestar los informes solicitados por las autoridades Judiciales del fuero local o Federal.

VI.- Realizar las gestiones administrativas para proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo mecánico, equipo de oficina, automotriz y de cómputo que se encuentre asignado a la dirección;

VII.- Rendir al director una parte de novedades diario con todas las actividades que se desarrollan durante la guardia;

VIII.- El ejercicio normal del mando Exige un conocimiento perfecto de lo que Ordena y aquel que lo ejerza no debe vacilar en tomar la iniciativa y aceptar las responsabilidades de su empleo y,

IX.-Queda prohibido a los Policías cualquiera que sea su jerarquía, dar órdenes que sean contrarias a las Leyes y Reglamentos.

Artículo 16.- Son Funciones del Comandante:
I.- Vigilar que todo el personal operativo se presente puntualmente a sus labores, en el horario estipulado sin excusa ni pretexto alguno, cuando menos 15 minutos antes de la hora acostumbrada;

II.- Distribuir en coordinación con el Subdirector, al personal en los distintos puntos de vigilancia permanentes y los extraordinarios;

III.- Supervisar que el personal permanezca en los puntos asignados durante su guardia;

IV.- Rendir una parte de novedades al Subdirector, de los acontecimientos sucedidos durante su guardia;

V.- Vigilar que los espacios de la Dirección de Seguridad Publica, así como el equipo de cómputo, mecánico, de oficina y automotriz, permanezcan limpios y en condiciones de uso; y,

VI.- Se prohíbe, bajo renuncia inmediata, toda conducta que manifieste tibieza en el servicio o desagrado por las exigencias de su obligación;

Artículo 17.- Son funciones del cabo de guardia
I.- Aceptará dignamente y con Satisfacción las Obligaciones que les Imponga su servicio.

II.- Registrar, vigilar y resguardar a quien sea detenido y puesto bajo su custodia en los separos de la Dirección;

III.- Llevara un registro en el libro de gobierno de toda persona que sea detenida, a disposición de quien se encuentra, el número de expediente o averiguación previa, la hora en que fue detenido y la hora en que salió de los separos y su destino;

IV.-Rendir una parte del informe al comandante de los sucedido durante su guardia; y

V.-Las demás que le confieran a otras disposiciones legales.

CAPITULO IV

PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN

Artículo 18.- Son funciones del policía Municipal que integra la Dirección de Seguridad Pública, además de las consignadas en los artículos 13, 15, 16 y 17 del presente Reglamento las siguientes:
I.- Actuar bajo la conducción y mando de sus superiores jerárquicos citados en los artículos precedentes:

II.- Recibir y preservar todos los indicios de prueba que la víctima u ofendido aporten para la comprobación del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de inmediato a su superior jerárquico, para que este acuerdo sea conducente;

III.- Rendir a su superior jerárquico una parte de novedades por asunto que se le encomiende atender o de las actividades normales que desempeñe durante su guardia, para que lo analice y registre debidamente.

IV.- Mantener en buen estado el uniforme, equipamiento, material y demás que se le asigne por el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, solo en el desempeño del servicio.

V.- Mantener intacto el lugar de los hechos cuando sea la primera autoridad en llegar a este, cuidando de que no se contamine con la presencia de persona o animales, debiendo establecer un perímetro de seguridad alrededor del mismo.

VI.- Obtener y mantener actualizado su certificado único policial.

VII.- No podrá asistir a bares, cervecerías, cantinas, centros de juego y apuestas o a cualquier centro de este tipo, sin orden expresa para el desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia.

VIII.- Utilizar la fuerza física en contra de la ciudadanía de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos, apegándose a las disposiciones normativas y administrativas aplicables.

IX.- Las demás que le confieran otras disposiciones o el presidente.

Artículo 19.- Queda estrictamente prohibido a los miembros de la policía municipal:
I.- Detener alguna persona sin causa legal que lo justifique;

II.- Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier acto u omisión, con coacción o sin ella, en relación al servicio y en servicio o con motivo de sus funciones;

III.-Todo aquel que dé una orden tiene el deber de exigir que cumpla su obligación, sin esperar nada a cambio ni ofrecimiento alguno.

CAPITULO V

PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DETENIDOS.

Artículo 20.- Los mandos inmediatos de seguridad pública deberán valorar la situación del detenido:
I.- Cuando los elementos detienen a una persona drogada, ebrio y escandaloso o por realizar sus necesidades en vía pública será multado dependiendo al delito correspondiente asegurado de manera inmediata sin maltratar y al mismo tiempo cuidar la integridad de sus derechos.

II.- Es remitido a la comandancia Municipal en la cual son entregadas sus pertenencias al cabo de turno, de igual manera son tomados sus datos personales anotando hora, fecha y motivo del aseguramiento y debiendo ser certificado por el médico legista para dictaminar su estado. La privación de su libertad no excederá mayor a de 36 horas, salvo que pague su multa correspondiente y trabajo a favor de comunidad.

III.- Cuando el delito es muy grave será puesto a disposición al Ministerio Público en lo que se elabora la ficha informativa, en un lapso de no más de 40 minutos y posteriormente será trasladado a la autoridad competente.
CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS POLICIAS MUNICIPALES

Artículo 21- La legalidad, la objetividad, la eficiencia, el profesionalismo, la honradez y el respeto a las garantías individuales y a los derechos humanos establecidos en los Tratados Internacionales de los que México sea parte, en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitución Política del Estado de Chiapas y demás leyes aplicables, mismos que serán los principales rectores que el Personal Operativo y Administrativo deberán observar invariablemente en su actuación, así como en el ejercicio de las funciones y atribuciones.

La fuerza pública la ejercerán de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, deberá apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizándolas conforme a derecho.

DE LOS DERECHOS

Artículo 22.- El Personal de la Dirección tendrá los siguientes derechos:
I.- Recibir un trato digno por parte de sus superiores;

II.- Recibir el equipo necesario para el buen desempeño de sus funciones;

III.- Recibir la capacitación correspondiente;

IV.- Negarse a obedecer órdenes cuyo cumplimiento pueda constituir la comisión de un delito; V.- Ser asesorado y defendido jurídicamente en forma gratuita, cuando por motivos del servicio y a instancia de un particular, sean sujetos de algún procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidad civil o penal;

VI.- Hacer uso de los espacios de esparcimiento con que cuenta la Dirección;

VII.- Participar en el proceso estructurado mediante el cual el Consejo convoca, selecciona, y evalúa que el Personal Operativo, que ha cumplido con los requisitos establecidos en el concurso de selección y se ha hecho acreedor al ascenso al grado inmediato superior al que ostenta, dentro del orden jerárquico previsto en la ley, y en razón a las vacantes que existan para la categoría jerárquica inmediata correspondiente al grado;

VIII.-Gozar de seis días de permisos económicos al año, el cual se dividirá en dos periodos de tres días por cada seis meses, mismos que no son acumulables, y no podrán ser disfrutados antes o inmediato a un día inhábil o feriado, o periodo vacacional alguno; y,

IX.- Las demás que determinen este Reglamento y otras disposiciones jurídicas aplicables en la materia.

DE LAS OBLIGACIONES

Artículo 23.- El Personal de la Dirección tendrá las siguientes obligaciones:

I.- Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

II.- Realizar sus labores con confidencialidad;

III.- Respetar y proteger los Derechos Humanos, evitando discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razón de su raza, religión, sexo, condición social, preferencia sexual, ideología política o por algún otro motivo;

IV.- Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren bajo su mando con estricto apego y respeto a las normas disciplinarias aplicables y demás lineamientos establecidos;

V.- Actuar con decisión y sin demora en la protección de las personas y sus bienes;

VI.- Cuidar las instalaciones municipales;

VII.- Desempeñaran puntualmente y con responsabilidad todos los servicios ordinarios y extraordinarios que se les encomienden absteniéndose de todo acto de corrupción y de hacer uso de sus actividades para lucrar;

VIII.- Tomar las medidas necesarias para dar paso franco a los vehículos del Cuerpo de Bomberos y equipo motorizado de emergencia destinado a algún servicio público especial;

IX.- Respetar las acciones o manifestaciones que, en el ejercicio de sus derechos constitucionales y con carácter pacífico, realicen los ciudadanos;

X.- Respetar la inmunidad de los diplomáticos y el fuero de los funcionarios públicos;

XI.- Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores, acatando sus órdenes en todo aquello a que se refiere el servicio;

XII.- Auxiliar a funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio Público y demás autoridades cuando estas lo requieran;

XIII.- Llenar los formatos de ingreso que al efecto maneje la Dirección;

XIV.- Portar el uniforme limpio, con gallardía y respeto;

XV.- Acusar de recibo del equipo que se le proporcione para el servicio;

XVI.- Presentarse puntualmente a desempeñar las labores asignadas dentro del turno que les corresponda, llevando consigo el equipo que tenga a su cargo y la guía de apoyo para el eficaz desempeño de sus labores (teléfonos de emergencia, hospitales, de autoridades y de lugares de interés en el Municipio);

XVII.- Entregar su equipo al depósito de la Dirección, cuando se encuentren francos, de vacaciones, o con licencia; en caso de extravió injustificado de un equipo o sus accesorios será meritorio de una sanción disciplinaria en contra del elemento responsable.

XVIII.- No salir del Municipio ni de su área de patrullaje estando en servicio, sin la autorización correspondiente;

XIX.- Someterse a los exámenes toxicológicos que se efectúen periódicamente;

XX.- Abstenerse de entrar a centros de vicio y de ingerir bebidas embriagantes, cuando esté en servicio o portando el uniforme;

XXI.- Arrestar a un subalterno que portando el uniforme se encuentre escandalizando en sitio público, si el infractor fuere de igual o de grado superior, dará parte inmediatamente al superior jerárquico;

XXII.- Presentarse al pase de lista cuantas veces sea necesario;

XXIII.- Rendir parte de novedades;

XXIV.- Cuidar la observancia del Bando de Policía y Buen Gobierno, el presente Reglamento y demás disposiciones en materia de Seguridad Pública;

XXV.- Garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

XXVI.- Conducirse siempre con dedicación y disciplina, así como con apego al orden jurídico, y respeto a las garantías individuales, y derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Chiapas y demás leyes aplicables;

XXVII.- Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas;

XXVIII.- Preservar la secrecía de los asuntos que por razón de sus funciones tengan conocimientos, en términos de las disposiciones aplicables;

XXIX.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algún peligro o que hayan sido víctimas u ofendidos de algún delito, así como brindarle protección a sus bienes y sus derechos. Su actuación será congruente, oportuna y proporcional al hecho, debiendo respetar en todo momento su función preventiva;

XXX.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminación alguna;

XXXI.- Abstenerse en todo momento de infringir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad pública, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello lo denunciará inmediatamente ante la autoridad competente;

XXXII.- Abstenerse de ordenar o realizar la detención de persona alguna, sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

XXXIII.- Firmar y cumplir disciplinadamente los correctivos a que se haga acreedor de acuerdo al presente reglamento;

XXXIV.- Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva;

XXXV.- Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice conforme a los requisitos que exige la ley de la materia;

 XXXVI.- Remitir a la instancia que corresponda la información recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el desempeño de sus actividades, para su análisis y registró. Asimismo, entregar la información que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Pública, en los términos de las leyes correspondientes;

XXXVII.- Obtener y mantener actualizado su Certificado Único Policial;

XXXVIII.- Participar en operativos de coordinación con otras corporaciones policiales, así como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XXXIX.- Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento;

XL.- Procurar proporcionar inmediato auxilio a las personas que resulten lesionadas con motivo de los accidentes de tránsito;

XLI.- Detener en flagrancia a los conductores relacionados con los hechos que puedan ser constitutivos de delitos, así como a los vehículos instrumentos del mismo, poniéndolos inmediatamente a disposición de la autoridad competente; y

XLII.- Las demás que determine este Reglamento y otras disposiciones jurídicas aplicables en la materia.

DE LAS PROHIBICIONES

Artículo 24.- El Personal de la Dirección tendrá las siguientes prohibiciones:
I.- Colectar fondos o participar en rifas en horarios de trabajo a menos que haya sido autorizado previamente;

II.- Recibir dádivas de cualquier índole o especie, así como aceptar ofrecimiento o promesa por cualquier acción u omisión del servicio, en ejercicio o con motivo de sus funciones;

III.- Presentarse al desempeño del servicio o comisión con aliento alcohólico o en estado de ebriedad o dopado, así como ingerir las mismas en horarios de trabajo;

IV.- Consumir drogas enervantes o psicotrópicos;

V.- Incitar en cualquier forma a la comisión de delitos o faltas;

VI.- Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad;

VII.- Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o comisiones que le fueren encomendados;

VIII.- Abandonar el servicio o comisión sin motivo justificado;

IX.- Presentarse fuera de los horarios señalados para el servicio o comisión encomendado;

X.- Delegar asuntos del servicio;

XI.- Expedir órdenes cuya ejecución constituya un delito; el subalterno que las cumpla y el superior que las expida serán responsables conforme al ordenamiento legal correspondiente;

XII.- Toda conducta que implique el uso de la violencia física o moral, o procedimientos que provoquen cualquier tipo de lesión o menoscaben la dignidad de las personas, absteniéndose de realizar actos que se traduzcan en tratos denigrantes o crueles;

XIII.- En los casos de aseguramiento flagrante de personas por la posible comisión de un delito o falta administrativa, o cualquier acto que lo faculte para tal aseguramiento, deberá preservar la integridad física de la persona, así como sus bienes y/o pertenencias que porte al momento de su aseguramiento;

XIV.- Elevar quejas infundadas, o hacer públicas falsas imputaciones o cometer indiscreción en actos del servicio;

XV.- Formar con elementos activos o civiles grupos de presión o subversivos con la finalidad de hacer valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad jurídica vigente.

XVI.- Portar total o parcialmente el uniforme fuera de los horarios de servicio;

XVII.- Utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporcione la Dirección;

XVIII.- Participar en actos públicos en los cuales se denigre a la Dirección, al Gobierno Federal, Estatal o Municipal, o a las leyes que rigen al país;

XIX.- Asistir estando en servicio o portando uniforme a los espectáculos públicos, excepto que la autorización correspondiente;

XX.- Aprehender a las personas que cuenten con suspensión provisional o definitiva expedida  por autoridad competente;

XXI.- Abandonar el servicio o la comisión que desempeñe, antes de que llegue su relevo;

XXII.- Disponer de los instrumentos u objetos de los delitos, de las pertenencias, valores y objetos que depositen los probables infractores;

XXII.- No guardar la confidencialidad en el desempeño de sus labores;

XXIII.- Valerse de su investidura para cometer actos que denigren a su corporación;

XXIV.- Poner en libertad a los responsables de algún delito o falta, sin presentarlo ante la autoridad correspondiente;

XXV.- Desobedecer las órdenes emanadas de las autoridades judiciales o administrativas, especialmente en los casos relacionados con la libertad de las personas;

XXVI.- Permitir la participación de personas que se ostenten como policías sin serlo, en actividades que deban ser desempeñadas por los cuerpos de Seguridad Pública Federal, Estatal o Municipal.

XXVII.- Las demás que determine este reglamento y otras disposiciones jurídicas aplicables en la materia.

CAPITULO VII

SITUACION DEL PERSONAL (ACTIVO Y RETIRADO)

Artículo 25.- La situación del personal de la policial del Municipio de Jiquipilas, Chiapas tendrá tres fases que son:

a) Ingreso

b) Permanencia

c) Baja

Artículo 26.- Los elementos de la Policía Municipal de Seguridad Pública deberán sujetarse a las siguientes normatividades:

A) De ingreso:

I. Ser ciudadano Mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

II. Ser de notaria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal;

III. En su caso tener acreditado el Servicio Militar Nacional

IV. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las áreas de investigación, enseñanza superior o equivalente;

b) Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza media superior;

c) En caso de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V.- Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación;

VI.- Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VII.- Aprobar los procesos de evaluación de control de Confianza;

VIII.- Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que no produzcan efectos similares;

IX.- No padecer alcoholismo;

X.- Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XII.- cumplir con los deberes establecidos en esta ley, y demás disposiciones que deriven de la misma;

XII.- Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

B).- De Permanencia:

I.- ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

II.- Mantener actualizado su Certificado Único Policial;

III.- No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las áreas de investigación, enseñanza superior, equivalente u homologación por desempeño, a partir de bachillerato;

b) Tratándose de integrantes de las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente;

c) En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V.- Aprobar los recursos de formación, capacitación y profesionalización;

VI.- Aprobar los procesos de evaluación de Control de Confianza;

VII.- Aprobar las evaluaciones del desempeño;

VIII.- Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

IX.-Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X.- No padecer alcoholismo;

XI.- Someterse a exámenes para comprobar la ausencia del alcoholismo;

XII.- Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIII.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XIV.- No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días; y,

XV.- Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 27.- de acuerdo al artículo de la ley general del Sistema Nacional de Seguridad Pública. La conclusión del servicio de un integrante es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas.

I. Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes causas:

a) Si hubieres sido revocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y,

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes al juicio de las comisiones para conservar su permanencia.

II.- Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

III.- Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente, o

c) Jubilación o retiro.

Al concluir el servicio del integrante deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación ,equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción

CAPÍTULO VIII

ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

Artículo 28.- El Municipio de Jiquipilas se encuentra asentado en las estribaciones de la Sierra Madre de Chiapas, sus coordenadas geográficas son 16°40´N y 93°39´W, su altitud es de 520 msnm. Limita al norte con Ocozocoautla y Cintalapa, al este con Ocozocoautla y Villaflores, al sur con Villaflores y Arriaga, y al oeste con Cintalapa. La extensión territorial del municipio es de 1,197.3 km² que representa el 9.4 % de la superficie regional y el 1.61% de la estatal.

Artículo 29.- Para el cumplimiento de sus funciones políticas, administrativas y de gobierno, el municipio de Jiquipilas, Chiapas, se divide en Ejidos, Agencias Municipales, Sub-agencias, bienes comunales, rancherías los que se encuentran circunscritos a la extensión territorial conforme a las actas de su creación.

Artículo 30.- El Municipio de Jiquipilas, Chiapas, para su división política se integra por una Cabecera Municipal que es Jiquipilas, cuyos barrios son los siguientes:

	No.
	Nombre
	No.
	Nombre

	01
	Centro.
	08
	Santa Cruz

	02
	Guadalupe.
	09
	San Francisco

	03
	Santa Cecilia.
	10
	San Sebastián

	04
	San José.
	11
	San Marcos

	05
	Juan Sabines.
	12
	San Pedro

	06
	Ampliación Juan Sabines.  
	13
	La Primavera

	07
	Ejidal
	
	


Artículo 31.- Las comunidades que conforman el Municipio de Jiquipilas, Chiapas, son: 

	No.
	Nombre
	No.
	Nombre

	01
	Absalón Castellanos Domínguez
	32
	Plan de Ayala

	02
	Andrés Quintana Roo
	33
	Ranchería Buena Vista

	03
	Baja California
	34
	Ranchería el Estoraque

	04
	Benito Juárez
	35
	Ranchería Paso el Limón

	05
	Carmelitas Matzan
	36
	Ranchería Nueva Francia

	06
	Chiapas Nuevo
	37
	Ranchería Santa Rita

	07
	Cristóbal Colón
	38
	Ranchería Santo Tomas

	08
	Cuauhtémoc
	39
	Ranchería San Miguel

	09
	El Triunfo
	40
	Ranchería Loma de la Bandera

	10
	Emiliano Zapata
	41
	Rode Coyol

	11
	Francisco I. Madero
	42
	San Antonio el Brillante

	12
	Francisco Villa I
	43
	San Dionisio

	13
	Francisco Villa II
	44
	San Francisco

	14
	Galilea
	45
	Santa Lucia

	15
	José maría Pino Suarez
	46
	Sinaloa

	16
	Julián Grajales
	47
	Subteniente Pedro Sánchez

	17
	La Florida
	48
	Tierra y Libertad

	18
	Liberación
	49
	Tiltepec

	19
	Linda Vista
	50
	Unión Agrarista

	20
	Luis Espinosa
	51
	Venustiano Carranza

	21
	Llano Grande
	52
	Vicente Guerrero

	22
	Macabil de la Libertad
	53
	Yerba Santa 

	23
	Michoacán
	54
	3 de Mayo

	24
	Miguel Hidalgo
	55
	22 de Mayo

	25
	Nueva Independencia
	56
	14 de Septiembre

	26
	Nueva Esperanza
	57
	20 de Febrero

	27
	Nueva Jerusalén
	58
	Piedras Negras (Ranchería los Alpes)

	28
	Nueva Palestina
	59
	20 de Mayo

	29
	Nueva Providencia
	60
	Unión y Progreso

	30
	Nuevo San Andrés Naranjal
	61
	Los Pinos

	31
	Piedra Parada
	
	


Artículo 32.- Los habitantes de las comunidades antes mencionadas, podrán elegir a sus representantes en los términos de la legislación aplicable.

Artículo 33.- El Ayuntamiento podrá acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones de las diversas localidades del Municipio, así como las que por solicitud de los habitantes se formulen de acuerdo a las razones históricas o políticas de la denominación existente, teniendo las limitaciones que estén fijadas por las Leyes, reglamentos vigentes y aplicables.

Artículo 34.- Ninguna autoridad municipal podrá hacer modificaciones al territorio o división política del municipio. Esto sólo procederá en los términos establecidos por la Constitución Política del Estado y en las leyes de la materia.

CAPITULO IX

OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 35.- El objeto del servicio de carrera policial es el de adiestrar en los ámbitos físicos e intelectuales a los elementos de nuevo ingreso de la policía Municipal, con el objeto de prestar un mejor servicio a la ciudadanía, que sea de calidad y estén calificados por la atención que le preste al ciudadano.

CAPITULO X

ALCANCES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 36.- Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva.

La capacitación del personal de la policía auxiliar, exige la constante formación y actualización profesional de este, conforme a planes programados y una impartición metódica, racional y coherente, de cursos teórico-práctico, en la institución que está calificada para ello.

Artículo 37.- El adiestramiento interno en la Dirección será permanente y sujeto a horarios sin perjuicio del servicio. Este adiestramiento será acorde a los programas de capacitación de la academia de policía del Estado y será impartido por oficiales de la Dirección de Protección y Vialidad Municipal.

CAPITULO XI

RELACIÓN JURÍDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS

Artículo 38.- En cuanto a la relación laboral, los Policías Municipales se sujetaran a lo establecido por la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el apartado B del artículo 123 fracción XIII, artículo 69 fracción VIII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, artículo 6 bis de la Ley del Servicio Civil del Estado de Chiapas, artículo 39 y 38 de la ley del sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas.

El policía se obliga a prestar sus servicios personales subordinados al patrón desempeñándolo bajo la dirección y dependencia del patrón y en generales todos aquellos que estén relacionados con esa actividad como son de manera enunciativa en turnos de 24 horas por 24 horas.

CAPITULO XII

CATEGORÍA Y JERARQUÍAS QUE ABARCA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Artículo 39.- El mando directo de la policía municipal, estará a cargo del Presidente Municipal. La Dirección estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas para conservar su puesto y se dividirá en
I.- Director

II.- Subdirector

III.- Comandante

IV.- Cabo de turno; y

V.- Policía

La superioridad tiene la facultad de Graduar e imponer las Sanciones Disciplinarias que a su juicio merezcan las Faltas cometidas por el personal.

Artículo 40.- La seguridad pública y los servicios que ésta brinde, se organizarán y sujetarán de conformidad a este Reglamento, a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal.

Artículo 41.- La Seguridad Pública estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación.

Artículo 42.- Son órganos de dirección, la Presidencia Municipal, y la Dirección de Seguridad Pública Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento.

Artículo 43.- Son órganos de administración, las oficinas, almacenes, depósitos, talleres y unidades.

Artículo 44.- Son órganos de operación, los mandos territoriales constituidos por sectores del Municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compañías especiales.

CAPÍTULO XIII
PREVISIÓN SOCIAL (PRESTACIONES DE LEY Y COMPLEMENTARIAS)

Artículo 45.- El Ayuntamiento, a través de la Dirección, cubrirá al Personal Operativo y Administrativo una contraprestación económica por los servicios efectivamente prestados, la que se integrará por el sueldo compactado y, en su caso, la compensación que corresponda.

Artículo 46.- La contraprestación que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituirá el total que debe pagarse al Personal de la Dirección a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.   

Artículo 47.- La remuneración será uniforme para cada uno de los puestos consignados en el catálogo general de puestos del Ayuntamiento y se fijará en los tabuladores correspondientes, quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos respectivo.

La cuantía de la remuneración uniforme fijada en los términos del párrafo anterior no podrá ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que corresponda, pero podrá actualizarse en los términos que fije la Tesorería Municipal.

Artículo 48.- Se establecerán sistemas de seguros para los dependientes económicos del Personal Operativo, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Artículo 49.- En los días de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos, comisiones y vacaciones, el Personal de la Dirección recibirá el monto íntegro de la contraprestación.

En el caso de lesiones sufridas en el desempeño de sus funciones, el pago de la remuneración se hará de acuerdo a las disposiciones aplicables en la materia.

Artículo 50.- El Personal de la Dirección disfrutarán de dos períodos anuales de vacaciones, de tres días hábiles cada uno, en las fechas que señale dependiendo de las necesidades del servicio.

Para gozar de este beneficio el Personal de la Dirección deberá haber cumplido más de seis meses consecutivos de servicios a partir de la fecha de su nombramiento o las que se establezcan en el Contrato que establecen las Condiciones Generales de Trabajo.

Artículo 51.- Cuando los elementos del Personal de la Dirección no pudiere hacer uso de las vacaciones en los períodos señalados, por necesidades del servicio, disfrutará de ellas durante los diez días siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningún caso el Personal de la Dirección que preste sus servicios en períodos de vacaciones tendrá derecho a doble pago de remuneración.

Las vacaciones no serán acumulables entre períodos, con licencias, o días de descanso obligatorio. El personal que no las disfrute por causas imputables a él, perderá el derecho a éstas.

Las mujeres embarazadas disfrutarán de una incapacidad por maternidad de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos por un período de cuatro meses, al término de la licencia correspondiente.

Artículo 52.- Las demás que determine este reglamento, el contrato que establece las condiciones de trabajo y otras disposiciones jurídicas aplicables a la materia.  

CAPITULO XIV

ESTABLECIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Artículo 53.- La persona que desee ingresar al cuerpo de Seguridad Publica deberá contar con la documentación, es decir su curriculum vitae, además deberá presentar su baja voluntaria y la CUIP de no inactivo.

Artículo 54.- Al elemento que se vaya a contratar se le practicara un examen físico, para constatar que se encuentra en perfectas condiciones, esto lo deberá acreditar mediante un certificado médico.

Artículo 55.- al elemento se deberá de dar un adiestramiento intelectual, se le dará a conocer en qué momento se aplica una acta administrativa; cual es el procedimiento para la detención de una persona, además cuales son todo el equipamiento que debe portar el elemento en sus funciones.

I.- Estará obligado a aprobar los Exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas, para conservar su puesto.

II.- Dar seguimiento a los procesos de Evaluación y certificación de los elementos de las instituciones de Seguridad Publica.

CAPITULO XV

INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO

Artículo 56.- Mantener en buen estado el uniforme, equipamiento, material y demás que se le asigne por el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, solo en el desempeño de sus servicios.

La insignia impregnada en el uniforme de los elementos de Seguridad Publica se encuentra ubicada en el lado superior derecho a la altura del tórax el escudo del estado de Chiapas y en el lado superior izquierdo esta la del municipio y en el costado derecho a la altura del brazo la Bandera Nacional y en la parte del anverso tiene la leyenda de “POLICIA MUNICIPAL DE JIQUIPILAS”

Estando obligado a observar lo siguiente:

I.- No podrá asistir uniformado a bares, cervecerías, centró de juego o a cualquier centro de este tipo, sin orden expresa para el desempeño de sus funciones o en caso de flagrancia.

II.- El policía deberá portar siempre el uniforme y sus complementos en sus horas de servicios, debiendo además conservarlas siempre limpias y sin roturas, en sus días francos deberá usar ropa de civil.

III.-Para demostrar su porte y buenas maneras, así como el espíritu dignidad que debe de distinguir a los miembros de la policía, tiene la obligación estricta de presentarse siempre perfectamente aseado (a), tanto en su persona como en su vestuario Armas y equipo; usará el cabello corto, barba rasurada y sin patillas, no desabotonara la camisola, no leerá, ni llevará las manos en los bolsillos al transitar por calle y jamás deberá escandalizar o proferir palabras obscenas en público.

IV.- Obtener y mantener actualizado su certificado único policial.

V.- Respetar los símbolos patrios y los actos cívicos.

CAPITULO XVI

ESTABLECIMIENTOS DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS DE CARRERA DE HONOR Y

JUSTICIA

Artículo 57.- El consejo de honor y justicia es competente para conocer, resolver y determinar en todo lo relativo a:
I.- La reputación de los elementos de la policía municipal;

II.- Las faltas graves que no constituyen delitos.

III.- Queda estrictamente prohibido desempeñar el servicio de otro por obtener una ganancia económica, sin que exista autorización del superior responsable, ya que por ningún motivo el servicio es motivo de lucro.

IV.- Todo policía tendrá profundo Respeto a la Justicia, consideración Diferencia a los inferiores y guardar atención y respeto a los civiles

V.- Cuando en el momento de recibir órdenes para ejecutar una operación, no encuentra al frente el superior que le manda, informará de forma inmediata al que le siga en categoría quien tomará mando en las medidas necesarias para proceder a cumplirlas.

VI.- El que tenga mando y responsable de un puesto policiaco, cuida que se cumpla todas las órdenes y disposiciones superiores.

Artículo 58.- El consejo de honor y justicia se integrara con un presidente que será el director; un secretario que será el Secretario ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Pública y tres vocales, de los cuales uno será representante de la Contraloría Municipal.

Artículo 59- Los dos vocales restantes serán sorteados de entre los comandantes que gocen de reconocida honorabilidad y probidad en la corporación; la duración de los vocales en sus cargos será por término de un año.

Artículo 60.- En todo asunto de su competencia, el consejo de honor y justicia abrirá un expediente con las constancias que existan sobre el particular y se sujetara al siguiente procedimiento:

I.- Desde luego se hará saber al elemento sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo a fin de que conozca bien los hechos que se le imputan y pueda defenderse, concediéndoles diez días hábiles para que ofrezca y rinda las pruebas pertinentes:

II.- Una vez transcurrido el término probatorio a que se refiere la fracción anterior, señalara día y hora para la celebración de la audiencia de alegatos con efectos de citación de resolución, la que se pronunciará dentro de los diez siguientes;

III.- El consejo de honor y justicia valorará cada una de las probanzas desahogadas y las tomará en cuenta en la resolución definitiva, y

IV.- En este procedimiento administrativo serán admisibles toda clase de pruebas, excepto las que fueren en contra del derecho, la moral, las buenas costumbres y la prueba confesional.

CAPITULO XVII

ESTÍMULOS Y CONDECORACIONES

Artículo 61.- El Presidente Municipal, con base en el dictamen que emita el Director de la Policía Municipal Publica, otorgara recompensas, en la forma y medida en que lo estime procedente, a los elementos de la corporación que se hagan acreedores a ellas.

Las recompensas se concederán en atención al valor cívico, al mérito y la constancia en el servicio, consistirán en:

I.- Ascensos

II.- Medallas

III.- Diplomas

IV.- reconocimientos; y,

V.- Numerario.

Artículo 62.- Los elementos de la Dirección, recibirán servicio médico que la presidencia asignara con anticipación y lo hará saber de todo el personal.

CAPÍTULO XVIII

RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES (LISTAS)

Artículo 63.- Se entiende por sanción Disciplinaria, aquellas que se imponen por Infracciones que no constituyen un delito.

Artículo 64.- Todo elemento que infrinja un Precepto reglamentario, se hará Acreedor de una sanción disciplinaria de acuerdo a la Magnitud de su falta. Si esta constituye un Delito quedara sujeto al proceso Correspondiente.

Artículo 65.- las sanciones aplicables al Personal son las siguientes:

I.- Amonestación

II.- Suspensión temporal sin goce de sueldo

III.- Arresto.

IV.- Baja

V.- Consignación

Artículo 66.- Las amonestaciones se aplicaran por faltas cometidas al presente reglamento y dependiendo de la gravedad de las misma, pudiendo ser de forma verbal o escrita.

Artículo 67.- El director de la corporación Tiene la facultad de imponer la suspensión Temporal del agente según la gravedad de la Falta cometida por este.

Artículo 68.- Los arrestos se aplicaran para todas aquellas faltas que constituyen reincidencia y que no ameriten la baja de Policía. Para este efecto tiene la facultad de graduarlos el director de la corporación pudiendo ser con o sin perjuicio del servicio.

Artículo 69.- Los arrestos se impondrán de policía a policía primero de 36 a 72 horas de arresto será por la autoridad competente dependiendo de la falta administrativa o delito que haya incurrido.

Artículo 70.- El Suboficial (director) al graduar arrestos tomara en cuenta que estos sean proporcionales a la falta cometida.

Artículo 71.- En casos especiales se podrá imponer directamente un arresto sin pasar por la amonestación o bien dar baja al Policía sin que sea amonestado, de acuerdo la magnitud de la falta.

Artículo 72.- El que impida el cumplimiento de un arresto, el que permita que se quebrante, así como el que no lo cumpla, será dado de Baja inmediatamente.

Artículo 73.- Causara baja en los siguiente Casos:

I.- Cuando se acumulen 4 arrestos

II.- Cuando la gravedad de la falta cometida exija el cese inmediato.

III.- Al causar ejecutoria una sentencia Judicial, que lo prive de la libertad.

IV.- Por no convenir al buen servicio.

Artículo 74.-Tiene la obligación el director de La corporación de consignar al elemento que habiendo rebasado las infracciones del presente reglamento, hubiere cometido el delito que amerite tanto el proceso descrito como la baja inmediata de la institución.

Artículo 75.- De toda sanción impuesta a los Agentes, deberá quedar constancias por escrito en sus expedientes.

Listas

Artículo 76.- Las listas sirven para comprobar la presencia física del personal, debiéndose pasar dos veces al día en el interior de la corporación

CAPITULO XIX

PROCEDIMIENTO DE REMOCIÓN Y/O SEPARACIÓN

Artículo 77.- Los elementos que cometan faltas se les levantará un acta administrativa, las cuales serán acumulativas y serán motivo de remoción o separación del cargo.

I.- A la primera acta administrativa se hará acreedor a un llamado de atención por oficio el cual será integrado a su expediente personal y se hará acreedor a un arresto de 4 horas.

II.- A la segunda acta administrativa se le notificara por oficio el descuento o de los días que amerite la sanción. Y se hará acreedor a un día de arresto

III.- A la tercera acta Administrativa se le notificara su remoción o baja definitiva del cargo que ostentaba.

CAPITULO XX

RECURSO DE REVOCACIÓN O INCONFORMIDAD.

Artículo 78.- Contra las resoluciones administrativas dictadas por las autoridades de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que ocasionen la baja del personal, se podrá interponer el recurso de inconformidad ante el Presidente Municipal, lo que deberá hacerse dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al que tuvo noticia del acto que se reclame o al siguiente de aquel en que se hizo sabedor de dicho acto. El expediente correspondiente será integrado por la Dirección Jurídica del Ayuntamiento.

La dirección de asuntos Jurídicos del Ayuntamiento, darán entrada al recurso y señalaran al promovente un término de diez días hábiles para que rinda pruebas y formule alegatos. Una vez concluido el término de pruebas, remitirán el expediente al Presidente Municipal, para su resolución la que se pronunciara debidamente fundada y motivada, dentro de diez días hábiles contados a partir del día en que obra en su poder el expediente respectivo.

La interposición del recurso suspende los efectos del acto recurrido, hasta su resolución.

Artículo 79.- El policía que ocupa un lugar Dentro de la Policía Municipal y recibe como retribución un sueldo por su servicio, tiene la obligación de poner toda su voluntad, su inteligencia y todo su esfuerzo al servicio que desempeña.

CAPITULO XXI

BASES DE COORDINACIÓN EN OTRAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN

DE JUSTICIA.

Artículo 80.- Coadyuvar cuando sea requerido, con el Fiscal del Ministerio Público y las autoridades judiciales y administrativas, Estatales y Federales;

Asimismo, deberán proponer a las instituciones encargadas, las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinación y preservación de la Seguridad Publica.

T R A N S I T O R I O S:
Artículo Primero.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Artículo Segundo.- A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, se abroga el Reglamento anterior.

Artículo Tercero.- Para su debido conocimiento publíquese el presente Reglamento en los Estrados del Palacio Municipal y en cinco lugares de mayor afluencia vecinal de las Agencias Municipales y en el Periódico Oficial del Estado.

Artículo Cuarto.- Los programas, proyectos, y demás acciones que, en cumplimiento de lo dispuesto en éste Reglamento y en razón de su competencia, corresponda ejecutar a la Dirección, deberán sujetarse a la disponibilidad presupuestaria de las mismas y la que se apruebe para dichos fines en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.

Artículo Quinto.- De manera progresiva y en un plazo de un año a partir de la entrada en vigor de este Reglamento, la Dirección deberá poner a disposición del Centro de Control al Personal de la Dirección para que les practiquen las evaluaciones de Control de Confianza, de conformidad a la Ley General y la Ley Estatal, para que todo el Personal de la Dirección cuente con el certificado correspondiente a que se refieren el presente Reglamento.
Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo del Ayuntamiento, a los 20 días del mes de Enero del año 2017.
De conformidad con el Artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia, promulgo el presente Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Jiquipilas, Chiapas, en la residencia del Ayuntamiento Constitucional de Jiquipilas, Chiapas, a los veinte días del mes de enero del año dos mil diecisiete.  
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